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ACUERDO No 06
(29 de septiembre 2022)

COOPEREN, COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“Por medio de la cual se adopta el Reglamento del Fondo y del Comité de
Solidaridad de la Cooperativa COOPEREN-Cooperativa de Ahorro y Crédito”

El Consejo de Administracion de "COOPEREN, Coopeérativa de Ahorro y Crédlito”, en uso de las
atribuciones Legales y Estatutarias, y

| CONSIDERANDO: N
Que la solidaridad como valor de compromiso con los demas, ‘con ef‘“ergno .con el munido,
xR\

es uno de los fundamentos del cooperativismo. \/

Que la solidaridad cooperativa se entiende c@n y el r;ﬁiltado de] esfuerzo de
cada uno de los asociados para contribuir a!fbg‘r\aeﬁcio«dsj todos.

/*-\\_ .
Que la Ley 79 de 1988 consagra en su‘articulo 54)\sobreul§*a.plicaci@;&e los excedentes, la

5,

destinacién de por lo menos ury%—aara\uﬁ‘@d&d_g SdlidériQad.

Que Ia Circular Basica Jurt’dica’OO,g\}ZQOB en-su, Titulo V>Cap|’tulo XII emanada de la
Superintendencia de Economu’a,._SoIi\da}ia,\/ gghsagra ormas-sobre el manejo de los Fondos

de Solidaridad de las cogperativ. y

Que Ia Ley la Ley 863 de'2003, regla n\t::%xpgr el Decreto 2880 de 2004, consagra la
facultad de aprdpiar-recursos.del Fondo\de Solidaridad para la “educacién formal”,

Que mediante(A‘cuerdo Oﬁzlxm\tdgngge mbre de 2017 se reglamenté el Fondo y el Comité
de Solidaﬁ&ag\ de'ta Cooperativa, “COOPEREN-Cooperativa de Ahorro y Crédito”.
Que ge\conformidad\c r\e\I artn'cg,!o trece del precitado reglamento, entre las funciones del
Comité,te Solidaridad, esté~la-fiée presentar al consejo de Administracidn, iniciativas para
mejoraho\s\proyectos v.actividades en el campo de la solidaridad.

Que el Co k:gg:golidaridad, tiene el carécter “dérgano asesor del Consejo de
Administracién y ental sentido ha presentado iniciativas para adecuar el reglamento a las
necesidades que dia a dia se presentan en desarrollo de su actividad solidaria, por lo que
es necesario adoptar medidas para la adecuada y equitativa distribucidn de los recursos del
Fondo entre todos los asociados que requieran de los auxilios.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA
CAPITULO I
FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTECULO PRIMERO - DEFINICION. El Fondo de Solidaridad es el conjunto de recursos
econdmicos de cardcter social cooperativo, destinados a atender situaciones de calamidad
definidas en el presente reglamento.

ARTICULO SEGUNDO - OBJETIVO. -El Fondo de Solidaridad.tiene por bjeto otorgar,
con fundamento en los principios de mutualidad y beneficio equ‘i’tatu\?drauxnhoseconémlcos
para sus afiliados y el grupo familiar dependiente, en curcun ahcnas especﬁes»tales como
calamidades domésticas o situaciones de particular difi cul tad. \m

Los auxilios consisten en valores porcentuales de los. costos en qu%:urra e ciado por
la asistencia médica, odontolégica, farmacéutica de«hcﬁpntahzacmn, de laborat nos, rayos

X y demés eventos tales como accidentes, muér\t\e, m&apaadades, calamld(adx doméstica y
cualquier otro suceso de caracter extraordtﬁano que%ocurra al asociadd’y/o su grupo

familiar. R\

T

Los recursos del Fondo de Solida dad.tambnén ;\destman al. benef cio de la comunidad,
procurando el desarrollo sostenjbfe aFtraVés de 6ol|t1cas abrobadas por los asociados, tales
como la educacién format,

Todo lo anterior reglamer tado‘en Lpresente Acuerdoysiempre que no contravengan la Ley,

el Estatuto y los Pnnciplbs Cooperati \
ARTICULO TEIT“E’RG - CURSOS ara el“cumplimiento de las funciones sefialadas
por las normas, Iegaleser\Estatuto y el Fesente Reglamento, el Fondo de Solidaridad de

COOPEREN dispondrd de los: siguidntes recursos:
\a____,/

(EI por }:a de los excedentes del ejercicio econdémico de cada aflo, que sean
‘aprobados p‘o a.Asamblea General Y que no seran inferiores al 10% de éstos.

2. \l'as apropuacuo\es xtra&r/dmanas aprobadas por la Asamblea General,

3. \E«partidas esbecua!es aprcbadas por el Consejo de Administracion cuando este lo
cons@ere necekano, con el fin de que el Fondo de Solidaridad no sufra
descaputgﬂzacnéﬁ

4. los saldos existentes por cualquier concepto en la cooperativa, que no fueren
reclamados por sus titulares, en el término de un (1) afio a partir de su retiro, previa
notificacién personal o por edicto.

5. Las donaciones o contribuciones voluntarias que se realicen con destino al Fondo de

Solidaridad.

Los saldos que queden al finalizar cada periodo contable en el Fondo del Solidaridad.

Los ingresos obtenidos de actividades especiales que realice la Cooperativa con este

fin.

8. Los demas recursos que apropie el 6rgano de administraciéon competente.

N o
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ARTICULO CUARTO — COBERTURA. -Los beneficios del Fondo de Solidaridad de
Cooperen cobijan a todos los asociados y su grupo familiar.

Ademas, habré cobertura de cooperacién para entidades de economia solidaria y en casos
especiales de solidaridad, a la comunidad de influencia de la Cooperativa y de conformidad
con la Ley 863 de 2003, reglamentada por el Decreto 2880 de 2004, el fondo de solidaridad
deberd destinar un porcentaje para “educacién formal”.

ARTICULO QUINTO - PRESUPUESTO. *Sln perjuicio de la autonom" a para elaborar y
ejecutar el presupuesto anual por parte del Comité de Solidaridad, este se reglré por las
siguientes pautas.

1. El Fondo de Solidaridad es de caracter agotable y sus{?mcon uslonados

a la cuantia y disponibilidad de los recursos.

2. El Comité de Solidaridad presentara al Consejo dé Admmlstraeté \el mes de“abnl
el presupuesto para e! afio comprendido entre el 1°‘ad‘é@br"l de unE 0y el 30 de
marzo del afio siguiente.

3. El presupuesto deberé tener una apromaué‘r%r\respondlente a los excedentes de
la Cooperativa en el afio anterior, para.edlicacion formal \/e

4. El monto restante del presupuesto"&aebe?é dlv:dl?seien 12 cuotaSjlgﬂales con un plan
o programa de distribucién meﬁsyal de manera que s-d ?ahte‘todo el afio puedan
atenderse las soficitudes presentadas por Io§»asocuados ~

5. Los saldos pendientes de-€jecucin de bt e podran. dpficarse en la ejecucidn del

mes siguiente y asi sucésuvamen?e v

Los saldos por e]ecutar de un\‘ano §se adncuonan:én al presupuesto del afio sigwente

Cuando en el trab scurso e I uén presupuestal al Fondo le ingresaren mas

recursos, estos i crementar inap rrata el piesupuesto de los meses pendientes

N

por eJecuaén \
ARTICULO E E MBOLSO -L0s montos otorgados como auxitio a ios
solicitantes po \el Com ﬂ\éxS@l\tlandad %e desembolsaran dentro de los treinta (30) dias
mgunente@ada ‘echa de la sasion ¢ en~q uefueron aprobados, atendiendo a los flujos de caja

de la {ooperz?twa\\d 3\ ‘
En ca gde agotamiento_de.lo recursos del Fondo de Solidaridad, los beneficios que se

otorga \a los asociatlos & suspenderén inmediatamente. Sélo cuando el Fondo de
Soludandad\sea reﬁnan%ado por las vias que considera esta reglamentacion, se volveran a
reactivar lo$~bgnefi cuoéa los asociados, sin efecto de retroactividad para las solicitudes
recibidas en el‘lapse transcurrido entre el otorgamiento de los Ultimos auxilios y la
refinanciacién del Fondo.

En todos los casos los desembolsos se harén al asociado, previa demostracion de haber

cancelado la totalidad de la factura, excepcionalmente a nombre de |a institucién o persona
natural que prestd el servicio.
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CAPITULO II
COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO SIETE - CARACTER. -E| Comité de Solidaridad de Cooperen, es un organismo
de caracter asesor, nombrado por el Consejo de Administracién el cual tiene bajo su
responsabilidad la planificacién, ejecucion y seguimiento de las actividades destinadas a
atender el servicio de ayuda econdmica a los asociados y su grupo familiar, en circunstancias
especiales tales como calamidades domésticas o situaciones de particuldr gravedad, en las
cuales se debe hacer realidad la ayuda mutua consagrada en los princ(i’ﬁia‘s cooperativos.

N\

ARTICULO OCHO - CONFORMACION. -El Comité de Solidafidad estara integrado por

tres asociados, designados por el Consejo de Admxmstraaén{\ \\\‘
esidente y*u

Entre los integrantes designaran anualmente un préie vicep

secretario. %

ARTECULO NUEVE — REQUISITOS. -Para semste comité cumpllr con

los siguientes requisitos: \\/
. Ser asociado habil. \ N Q7
Tener una antigliedad en/c:e‘?fenor a'sgis (6).
I fu

gis (6).Mmeses en la. Coopemtlva
Ser persona ecudnime y efititativa-para 1a toma dé decnsnones
Conocer ampliamente

monamlénto\del Comité V. él ‘presente reglamento.

PUWNE

ARTICULO DIEZ — SESIONES :E| Comlté de Solidaridad sesionara ordinariamente por lo
menos una vez cada rqés y extraordinaridmente cuéndo las necesidades del servicio lo
ameriten, previa convocatoria por parte\de su\pre idente.

ARTICULO (ce\-q udrum para deliberar y tomar decisiones se
conformard con\dos (2) mﬁnbr5§~del Cdmlté las decisiones se tomaran por mayoria de
votos /de 0 \tgétado en las\reuniones se de]aré constancia en acta elaborada por el
secre drio quien hrmaré juntamente con quien la presida.

Para l}afo Cuando se§ése gren controversias en la interpretacion de este reglamento
o en la %d]udlcaaén de Tos auxilios, las mismas seran resueltas por el Consejo de
Administracién, @ ndo principios de solidaridad, equidad y transparencia.

ARTICULO DOCE - PERfODO. -El Comité de Solidaridad seré elegido para periodos de
dos (2) afios, sin perjuicio de que sus integrantes puedan ser reefegidos; podrén ser
removidos, antes del cumplimiento de su periodo y reemplazados por el Consejo de
Administracidn, previo proceso que justifique tal determinacidn de acuerdo a las normas

legales y los estatutos.

Para efectos de! presente reglamento se consideran justa causa para la remocion de un
integrante del Comité de Solidaridad la inasistencia injustificada a tres (3) reuniones, o el
no cumplimiento las tareas encomendadas por el Comité de Solidaridad.
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ARTICULO TRECE - FUNCIONES. -El Comité de Solidaridad tendra las siguientes
funciones:

1. Aprobar o no, las solicitudes de auxilios presentadas al Comité de Solidaridad por los
asociados habiles, en caso de no ser aprobada una solicitud, enviar oficio al
interesado explicando las razones de la decisién. La habilidad del solicitante sera
verificada previamente a la sesion, por el Departamento de Cartera.

2. Presentar al Consejo de Administracion en el mes de abril de cada afio, el proyecto
de presupuesto para ser aprobado por éste,

3. Presentar ai Consejo de Administracién iniciativas para_.mejorar 10s_proyectos y
actividades en el campo de [a solidaridad. [‘\ X

4. Elaborar anuaimente Plan de Trabajo acorde con los4&: ‘ecursos.para.Ser-in corporado
al Plan Estratégico de Desarrollo de la Cooperativas’” \\

5. Presentar al Consejo de Administracion casos- egpecnales de ayuda solidaria a
asociados, no contemplados en el reglamento.

6. Confrontar periddicamente con la Gerencnaﬁ%nservacnon destmo\e invérsién de

- los recursos del fondo.

7. Informar periddicamente o cuando sea. requendo al onse]o de Admi rstracnon sobre
la gestién desarrollada.

8. Informar a la Junta de Vigilan la los casgs dewfraude -0 mte nto de fraude, a los
recursos del fondo, en que incurran lbs ag)qados\

9. Elaborar informe anual de‘fﬁsactmdades desarrolladas pafa la Asamblea General.

10. Las demas que le sean asngna por fas_hormas I8 gales, la Asamblea General y el
Consejo de Admsmstracnén

ARTICULO CATORCEGLAN TRA&JO >ﬂ mes de diciembre de cada afio el

Comité de Solidaridad Iuaré en\c\munto -con la Gerencia, el estado de recursos del
Fondo, con el ¢ /JEthO dé.éstablecer I viabilidad’de los programas para el ailo siguiente,
dicha evaluaciéri yla \re \Etiv}\proQQnéj 6n & integrardn al Plan Estratégico de Desarrollo

de la Cooperatita. \)

CAPITULO IiI

BENEFICIOS, TRAMITE Y MONTOS.

ARTICULO QUINCE--BENEFICIOS. -Los asociados de Cooperen tendran, con cargo al
Fondo de Solidaridad, los siguientes beneficios que se otorgaran, cada uno solo por una vez
durante el afio fiscal y previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente

reglamento:

PARAGRAFO: Para el otorgamiento de los beneficios consagrados en los numerales
siguientes, el Comité de Solidaridad tendra en cuenta la antigiiedad del Asociado en la
Cooperativa de acuerdo con la siguiente tabla:
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DE HASTA % DE BENEFICIO A
OTORGAR
1 mes 18 meses 30%
> a 18 meses 36 meses 40%
> a 36 meses 60 meses , 50%
> a 60 meses 96 meses 60%
> a 96 meses 120 meses 70%
> a 120 meses 180 meses 80%
> a 180 meses 240 meses _90%
> a 240 meses _ 100%

1. Auxilios de solidaridad por fallecimiento de miembn{s:d\qelﬁrupg familiar de
que trata el articulo 20 numeral 1 del presente reglaento. \J\
sante no este

Monto: Hasta un (1) salario minimo legal mensual vigente,xcuakao el ca
inscrito como beneficiario del auxilio funerario que otorgg la Coopefativa, smmbre  y cuando
los gastos funerarios hayan sido sufragados pot.€l-asociado. n)

10 mayor de dos

Tramite: Solicitud escrita dirigida al Comit@de Solidaridad.en un plazo

(2) meses de ocurrido el deceso, acom dnada del rebisf‘f"oxcivirde‘,deﬂfnc’ién del causante,
registro civil de nacimiento o documénto que alredite ‘el parentesco”entre causante y el
asociado y la factura de cancelacié/mdelser‘vitio\,eﬁeﬁ@al. N,

2. Auxilio de solidaridad poy nchpacidad médir{)

Monto: Hasta por el demﬁfeduado del sajario del asociado, sin exceder de un
(1) salario minimo legal thensual vigehte.

Tramite: Solie‘ﬁtﬁsgrita fi igida al Co}nité de’ Solidaridad, dentro de los dos (2) meses
siguientes a 14 aplicaciénfdelQescuento, Ecompaﬁada de la fotocopia de la incapacidad

médica expedida.por la E.P.\S.\corre?:.;‘pondi nte y la colilla de pago o documento equivalente,
dondeg»ons?“eal\a aduccién. —

Par; _}"afo: Al asociadg-que tenga la calidad de trabajador independiente y que por causa
de la incapacidad hayé\?eﬁstfgdo pérdidas en su actividad econdémica, se le reconocerd
como a'hx@io hasta el‘¥alor de un salario minimo legal diario vigente por cada dia de
incapacidad, \91% ere el equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Excepcionalmente el Comité, podra conceder este auxilio, a una persona, hasta dos veces
en el ano fiscal.

3. Auxilios de solidaridad por calamidad doméstica.
Monto: Hasta por un salario y medio (1.5) minimos legales mensuales vigentes.

Del concepto de calamidad doméstica, estan excluidos:
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3.1. Pago de arrendamientos y de servicios ptblicos.
3.2. Pago de obligaciones civiles y comerciales o embargos de esta especie.

3.3. Pago en casas de empefio.

3.4. Gastos de mercado y suntuosos.

3.5. Gastos de matrimonio, primeras comuniones, confi irmaciones, bautizos, nacimientos y
grados.

3.6. Pago de cuotas de tarjetas de crédito.

3.7. Reparacién y mantenimiento de vehiculo.

3.8. Pago de libreta militar. A
3.9. Artefactos eléctricos o electrénicos que sufran dafios por cortofirc
eléctricas.

3.10. Costas de procesos judiciales.
3.11. Hurtos callejeros y hurtos electrdnicos (tarjetas bancamé")

itos o descargas

Tramite: Solicitud escrita dirigida al Comité, dentro Ios dﬁ\k Slgunentes :
ocurrencia del siniestro, acompafiada de los siguientes documentos

« Certificacion de autoridad competente (4 n@a, Defensa- CMI Persdnéria, Comité
local de emergencias, Bomberos, entre otros "que acredrten a, calan{:dad

 Descripcién y avallio de cada ung-de’ Sos bierie ¢ afectados y\avaluo total de las
pérdidas, realizado por autoridad. Eompetente o\be’htos regstraJos

« Cuando se trate de pérdidas en b:ene\ssmmdebles debérd presentarse adicionalmente

el certificado de registro {mstrumento pubh 0S:
4. Auxilio por gastos odontolégi \\)
Monto: Hasta el veintemm%) el costo dél tratamiento, sin exceder de un (1)
salario minimo legal meristial vugente.
Tramite: Solu@ta dirigida al Comnté acompanada de la copia del presupuesto y
original de la fa&ura de pa\ o-ddeu \T_T/ equivalente, tas cuales no podran tener mas de

dos meses de exbed:cnon

7N
5.8 bsidio para vacunas nosuministradas por el POS.

y/0 su grupo o*familiar en),centros debidamente certificados por las autoridades de salud, sin

Monto: \H asta un cmcl}enta por ciento (50%) de las vacunas que se apliquen los asociados
exceder deﬁn\ H-salario minimo legal mensual vigente.
W salaf 9

Tramite: Programa seleccionado conjuntamente por la Gerencia y el Comité de Solidaridad,
previas cotizaciones y evaluacion del servicio de preferencia estos contratos se celebraran
con otras cooperativas 0 con Cajas de Compensacidén Familiar. La reglamentacion para el
uso de este beneficio se elaborara conjuntamente con la institucién prestadora del servicio,
la Gerencia se responsabilizard de su divulgacion a todos los asaociados.
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Paragrafo: Si se trata de vacunas por fuera de los programas colectwos, deberd adjuntarse
la factura de pago o documento equivalente, la cual no podra tener mas de dos (2) meses
de expedicion.

6. Féormulas médicas no cubiertas por la EPS y de medicina alternativa (no
estético), necesarias para la salud del asociado

Monto: Hasta por el cincuenta por ciento del valor de la férmula médica, sin exceder del
cincuenta por ciento (50%) del safario minimo legal mensual vigente.

Tramite: Solicitud escrita dirigida al Comité anexando la copla de la fé\ik médica y la
factura de pago o documento equivalente. Para el caso de consuifa smedlcas se'debe anexar
ademds constancia escrita del médico que prestd el servicio AE'sras cert@es\n\o podréan

tener una fecha de expedicion mayor a dos (2) meses. << \b\
7. Tratamientos oftalmolégicos no reconocidos en el 'PQS yque no.tengan el

caracter de estéticos. >
Monto: Hasta una suma equwalente al trezfri’ta pB‘r clento (30%) del‘valor €l tratamiento,
sin exceder de un (1) salario minimo Iega!’ mensuai vigente. >

Tramite: Solicitud escrita al Comitemanexan o\c/c}.‘a de la formula médica, factura de pago
o documento equivalente y cI}n anua escnta del médicg que’presté el servicio. Estas
certificaciones no podran tene na fecha e expedlcuén mayof‘/a dos (2) meses.

8. Auxilio por interveéi:!&ui s y su tratamiento que no sean cubiertas
por la EPS y que no téngan fines cos v

Monto: Hasta ’n'a@ma

u valente\\kemta por ciento (30%) del valor del tratamiento,
sin exceder dd Un (1) ) Bal3riominimo leg

ensual vigente.

Trémits‘%ohcit&i escrita dmgida al"Comité, anexando copia de la férmula médica, factura
de pago o dotu me}to equivalente y constancia escrita del médico que prestd e! servicio.

Estas\certlf'cacnones*nh\p @ ner una fecha de expedicién mayor a dos (2) meses.

9. Auxilio.por adquisicién o arrendamiento de aparatos ortopédicos, sillas de
ruedas o\similares, jho reconocidos por la EPS, para el asociado y su grupo
familiar.

Monto: Hasta una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor pagado, sin
exceder del cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal mensual vigente.

Tramite: Solicitud escrita dirigida al Comité, factura de venta o documento equivalente y

constancia escrita del médico que prestd el servicio. Estas certificaciones no podran tener
una fecha de expedicién mayor a dos (2) meses.
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10. Auxilio por la cancelacién de co-pagos y/o cuotas moderadoras a la EPS,
cuando dicho valores excedan el equivalente al diez por ciento (10%) del salario
minimo legal mensual vigente.

Monto: Hasta una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal
mensual vigente, sin exceder del setenta por ciento (70%) del valor pagado.

Tramite: Solicitud escrita dirigida al Comité, anexando copia de la férmula médica, factura
de pago y constancia escrita del médico que prestd el servicio. Estas?certificaciones no
podran tener una fecha de expedicién mayor a dos (2) meses.

11. Auxilio por suspensién laboral del Asociado por estaﬁk‘grso enun p'rooeso

disciplinario y/o penal. //\ \&

Monto: Hasta una suma equivalente un salario minimodega mensUal vigenite, por unascla

X
vez. \\/<n\ »

-
Tramité: Solicitud escrita dirigida al comité, mpia delMActo Ad\\t“nistrativo que

demuestre el hecho. Esta certificaciéon no poﬁ@’\ t&m&\f@alde expedicién4hayor a dos (2)

meses. \w

12. Los demas auxilios y erogacioqe.s\ ue /pruebexeleon&o de Solidaridad de

conformidad con el Capitulo XXII.de la Cifcular Basica-duridica 007 de 2003,
emanada de la Superintendencia de conomia Solidarid.

ARTICULO DIEZ Y SEfS — €O DECI I!Es. Para la /utlhzamén del fondo de sofidaridad
se debe cumplir con alglina de las siguientes.condiciofiés:

1. Ser asociado habil

que se&trate la solici u

2. Pertenécerala comuniﬁac]‘-delrlﬂ, encia de la Cooperativa.
\_‘____/

e.la Cooperativa al momento de la realizacién de la sesidn en
tud™por parte -qel Comité de Solidaridad.

Y
fr«\,\\ AW o |
ARTICULO DXEZ Y SIETE - OT?RGAMIENTO. Los auxilios se otorgaran en estricto orden
cronolégico de pre&n\\f?cién de;la solicitud con el lleno pleno de los requisitos consagrados
en el b‘r"‘esente reglamerit\ci;y@j,ﬁlan de ejecucién del Comité aprobado por el Consejo de

Administraicién, hasta 8| agotamiento de los recursos del Fondo de Solidaridad.

Parégrafo lt\g‘as4g}icitudes que no cumplan plenamente con los requisitos, seran
devueltas al interesado, a quien se le informara acerca de las falencias, el solicitante tendra
hasta treinta (30) dias calendario para el lleno de las exigencias requeridas por el Comité.

Paragrafo 2: E! asociado que al momento de la realizacion de la sesién en que se trate su
solicitud por parte del comité de solidaridad, se encuentre en mora en las obligaciones con
la Cooperativa, 0 no cumpla con los requisitos contemplados en este reglamento, perderd
el deracho al beneficio solicitado. Estas solicitudes se archivaran definitivamente.
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ARTICULO DIEZ Y OCHO - EQUIDAD. El Comité velara para que los beneficios otorgados
en cada ejercicio mensual, se distribuyan equitativamente entre los solicitantes, atendiendo
los topes consagrados en el presente Reglamento y los recursos disponibles.

ARTICULO DIEZ Y NUEVE — BENEFICIARIOS MULTIPLES. - Cuando dos (2) o més
asociados, por parentesco, soliciten el mismo beneficio de solidaridad, éste se otorgara de
comun acuerdo a uno de los asociados, 0 @ cada uno por partes iguales.

CAPITULO IV A

NORMAS GENERALES

~
ARTICULO VEINTE — GLOSARIO. Para efectos del preserife}Regla\mentc,
frases y vocablos se entenderan asi:

las siguientes

gt

1.Grupo Familiar: Se consideran dos clases.
0N AN

1.1. Asociado casado © en unién libre: ES. e!\conformado por. el asocigdo, sus hijos

menores de 18 afios 0 hasta los 25 aﬁos/ﬁhe conserven la calndad\deeﬁudaantes y los

discapacitados sin limite de edad; el(la) ceﬁyuge oel compaﬁero(a) permanente y los padres

del asociado. f\ % :
1.2, Asociado soltero: Es el co orm b poRg asocnadd} Sus huos menores de 18 afios 0

hasta los 25 afios que conserven‘la ahdad de estudlantes y Io dlscapacntados sin limite de
edad; los hermanos menores-de 18 afios y, 10s padres~delésocuado.

Paragrafo: En todos Ioggshl\gn}f\nmar, se)eberé demostrar que el causante del

beneficio depende econdmiicamente del*asotiato

2. Aiio Fiscal: genodomntab ede 12\eses comprendido entre el 1° de abril de un afio y

el afio ggu:ente NS/

el 3:}5-
3. Calamida Doméstsca. C‘ alquier hecho sibito e imprevisto, no provocado por el
asocua\do, que afecteﬁ@é su vida, su salud, su patrimonio o el de su grupo familiar.

4, Mes\él\penodo de Yreinta dias calendario.

5. Factu\}npre ante de pago que se emite en operac&ones que se realizan con
usuarios finales, con las siguientes caracteristicas: Nombre o razén social del vendedor, NIT,
ndmero, fecha de expedicién, descripcién del bien o servicio, valor total de la operacién
mercantil, ndmero y fecha de la resolucién de la DIAN que lo autoriza para facturar.

7. Documento Equivalente: El tiquete de maquina registradora, la factura electrénica u
otro documento escrito que contenga por lo menos las siguientes caracteristicas: Nombres
del adquirente de los bienes o servicios, nombres y NIT de la persona natural beneficiaria
del pago, numero, fecha, concepto y valor de la operaciéon mercantil.
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Este documento sélo se aceptara en casos excepcionales, plenamente justificados ante el
Comité.

8. Asociado Habil: Es el asociado inscrito en el registro social, que no tenga suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con los estatutos.

ARTICULO VEINTIUNO- VIGENCIA. - EI presente reglamento fue aprobado por el
Consejo de Administracion en sesion extraordinaria del 29 septiembre degf022, segiin consta
en acta No. 21 de la misma fecha, rige a partir de la fecha de su publicaciég y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

COMUN{QUESE, PUBLIQUESE Y cﬁﬁws\

afo dos mil veintidds

Dada en Medellin a veintinueve (29) dias del mes de séptiembre del

(2022).
Publiquese, Comumdf esey Cumplase.

i N ?[/i ca///lu Ay
ALVARO BIE VERG RACA TIO (UZ RINAM RA VELEZ

@\
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